LEI N° 401/2005
Data: 11/05/2005

Stmula: Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio
de Nova Laranjeiras e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, EUGENIO MILTON BITTENCOURT, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A

SEGUINTE

seguintes 6rgaos:

Coordenagdo;

autoridade integral.

LEI:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Laranjeiras fica constituida dos

I - Orgdos de Assessoramento Externo:
a) Conselhos Municipais criados por Lei.

I - ()rgﬁos de Assessoramento Direto:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Assuntos Comunitarios;
¢) Assessoria Juridica;
d) Assessoria de Gabinete;

e) Assessoria de Imprensa e Comunicacio.

I - ()rgﬁos de Assessoramento Geral:
a) Secretaria de Administracdo Financas

b)- Secretaria de Planejamento.

IV - Orgéos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo;
b) Secretaria de Satude;

¢) Secretaria de Assisténcia Social e A¢do Comunitdria;
¢) Secretaria de Viagdo, Obras e Transporte;

d) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico.

Pardgrafo 1° - Os o6rglos de Assessoramento Externo vinculam-se ao Prefeito por

Pardgrafo 2° - Os 6rgéos mencionados nos incisos 11, III e IV subordinam-se ao Prefeito por

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS



Do Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento que tem por incumbéncia:

I — coordenar a representacio politica e social do Prefeito;

IT — assistir o Chefe do Executivo nas relacdes com os municipes, entidades e com os
orgdos da administracdo piblica municipal,

IIT — prestar assisténcia ao Prefeito;

IV — fazer relagdes puiblicas do Governo Municipal, preparar e encaminhar o expediente;

V — prestar atribui¢des correlatas.

Da Assessoria de Assuntos Comunitarios

Art. 3° - Compete a Assessoria de Assuntos Comunitarios:

I — elaborar, executar e coordenar programas de educacdo de base, motivando as
comunidades, bairros e vilas para o trabalho de Associa¢des Comunitdrias de Moradores como forma de
participag@o no processo de desenvolvimento local;

IT — criar e/ou colaborar na criacdo e organizacdo de centros ou nucleos comunitirios em
diversas areas do Municipio, com o objetivo de congregar recursos e esforcos para um trabalho promocional
mais eficiente;

IIT — elaborar em conjunto com as Secretarias de Administra¢do e Finangas e Secretaria de
Planejamento, o Projeto de Lei do Orcamento Participativo de forma organizacional, colaborativa e
coordenativa.

IV - prestar assessoramento na elaboracio do Plano Diretor, objetivando o
desenvolvimento fisico-territorial integrado e harmodnico nos campos politico-econdmico-social e urbanistico;

V — prestar assessoramento na elaborac@o anual do Orcamento Participativo.
Da Assessoria Juridica

Art. 4° - Compete a Assessoria Juridica:

I — atuar na defesa judicial do Municipio nos feitos em que ele figure no pélo ativo ou
passivo;

IT — emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de contratos e outros atos juridicos;

IIT — elaborar minutas de atos normativos;

IV — prestar assessoria nos processos administrativos;

V — prestar assessoramento juridico ao Municipio;

VI — executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Da Assessoria de Gabinete

Art. 5° - Compete a Assessoria de Gabinete:
I — encaminhar o expediente do gabinete do prefeito;
II — receber, responder, encaminhar e arquivar as correspondéncias oficiais;

IIT — elaborar projetos de leis, decretos, portarias, or¢amentos e prestar atividades
correlatas.

Da Assessoria de Imprensa e Comunicacao



Art. 6° - Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicacio:

I - divulgar as a¢des do governo municipal;

II — coordenar as entrevistas do Prefeito;

IIT — manter o Prefeito informado sobre noticidrios de interesse do Municipio;
IV — coordenar a elaboracdo de matérias a serem divulgadas pela imprensa;
V — executar as demais tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

VI - Coordenar os programas oficiais do Municipio;

Da Secretaria de Administracao e Financas

Art. 7° - Compete a Secretaria de Administrag¢do e Finangas:

I — executar as atividades relativas ao recrutamento, a selec@o, ao treinamento, aos controles
funcionais e as demais atividades de pessoal;

II — padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material, bens e equipamentos;

IIT — registrar, inventariar, tombar, proteger e conservar os bens méveis e iméveis;

IV — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento definitivo dos documentos
do Municipio;

V — assessorar e apoiar aos demais 6rgdos da administragdo;

VI — fomentar eventos para a divulgacio dos produtos locais e outros de interesse do setor
produtivo;

VII — exercer as atividades referentes ao langcamento, arrecadacio e fiscalizagdo de tributos
e demais rendas municipais;

VIII - receber, pagar, guardar e movimentar valores do Municipio;

IX — executar o registro e controle contdbil orcamentdrio, financeiro e patrimonial do
Municipio;

X — cumprir e fazer cumprir as normas de programagdo financeira e acompanhar a
execugdo do or¢amento;

Art. 8° - A Secretaria de Administracdo e Financas é constituida da seguinte estrutura,
diretamente subordinada ao respectivo Titular:

I — Assessoria de Gabinete do Secretario;

II — Departamento de Compras;

IIT — Departamento de Controle Interno;

IV — Departamento de Finangas e Contabilidade;
V — Departamento de Recursos Tributagado;
VI — Departamento de Recursos Humanos;
VII - Departamento de Assuntos Indigenas;
VIII — Departamento de Licitagdes;

XI — Divisdao de Almoxarifado;

X — Divisdo de Patrimonio;

XI — Divisao de Tesouraria;

XII — Divisao de Fiscalizacgao;

XII — Setor de Imobilizado;



XIV — Setor de Bens Moveis.

Da Secretaria de Planejamento

Art. 7° - Compete a Secretaria de planejamento:

I — elaborar o orgamento participativo, planos e projetos, com objetivo de acompanhar todas
as a¢des que apliquem recursos publicos, buscando racionalidade e eficiéncia em sua aplicacgio;

II — promover a integracdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor
produtivo, nas defini¢des de programas de acdo, com o objetivo de canalizar para o Municipio, recursos
provenientes de outras fontes;

III — estabelecer relagdo com o setor produtivo e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

IV — prestar assessoria aos 6rgios da municipalidade quanto as técnicas de planejamento,
controle, organiza¢do e métodos.

Art. 8° - A Secretaria de Planejamento é constituida da seguinte estrutura, diretamente
subordinada ao respectivo Titular:

I — Assessoria de Gabinete do Secretdrio;

II — Departamento de Projetos;

IIT — Departamento de Or¢camento;

IV — Departamento Planejamento Estratégico.
V — Divisao de Elaboragio;

VI - Divisdo de Acompanhamento e Execucio.

Da Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo

Art. 9° - Compete a Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo:

N

I — executar as atividades relativas a educag@o, em sintonia com os Orgdos federais e
estaduais, objetivando a execugdo de programas educacionais;

II - planejar e executar programas e campanhas de educacio;

IIT — manter os servigos de documentacdo e escrituracao, alimentacao e transporte escolar.

IV — Executar atividades relativas ao resgate cultural e histérico do Municipio e Regido;

V — Realizar eventos que divulguem a cultura local das diversas etnias da populagdo
municipal;

VI — Incentivar e realizar atividades esportivas, com objetivo de integrar a Comunidade;

VII — Desenvolver politica de incentivo da participagdo dos jovens em atividades
esportivas, visando seu melhor desenvolvimento fisico e psiquico;

VIII — Promover o turismo valorizando os recursos e riquezas naturais do Municipio.

Art. 10 — A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo € constituida da seguinte
estrutura, diretamente subordinada ao respectivo Titular:

I — Assessoria de Gabinete do Secretario;
I — Departamento de Educagio;
II — Departamento de Cultura;



III — Departamento de Esportes;
IV — Departamento de Turismo;

V — Divisdo de Transporte Escolar;
VI — Divisdo de Merenda Escolar;
VII - Divisdo de Ensino;

VIII - Divisdo de Documentagdo Escolar;
IX — Divisdo de Beneficios;

X — Setor de Educacio;

XI - Setor de Educac¢do Indigena;
XII — Setor de Biblioteca;

XIII — Setor de Eventos;

XIV - Setor de Promocdes.

Da Secretaria de Saude

Art. 12 — Compete a Secretaria de Saude:

I — manter os servicos de assisténcia médico-odontolégica no Municipio;

IT — desenvolver programas de saide preventiva;

IIT — fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia, de higiene
publica;

IV — manter convénios com a Unido e o Estado para a execucio de campanhas e programas
de satide publica;

V - promover a conscientizacdo e educacio sanitdria, envolvendo a comunidade como um
todo, através de agdes integradas.

Art. 13 - A Secretaria de Sauide € constituida da seguinte estrutura, diretamente subordinada
ao respectivo Titular:

I- Assessoria de Gabinete;

1I- Departamento de Saude;

III- Departamento de Saneamento e Vigilancia Sanitéria;
Iv- Departamento de Epidemiologia;

V- Divisao de Enfermagem;

VI- Divisdo de Saude e Previdéncia;

VII- Divisao de Sadde Indigena;

VIII- Divisdo de Programas;

IX- Setor de Sadde da Familia;

X- Setor de Hipertensos e Diabéticos;
XI- Setor de Pré-natal.

Da Assisténcia Social e Acao Comunitaria

Art. 14 — Compete a Secretaria de Assisténcia Social e A¢cdo Comunitdria:
I — manter os servicos de assisténcia social;

I — promover agdes comunitdrias e assistenciais integradas, visando tornar a comunidade
como um todo, progressivamente, protagonista do desenvolvimento social;



IIT — organizar e controlar programas de assisténcia social, voltados para o atendimento a
familia, a maternidade, a infancia, ao adolescente, ao jovem, ao indigena e ao idoso, direta ou indiretamente
através de convénios com 6rgdos afins.

Art. 15 - A Secretaria de Assisténcia Social € constituida da seguinte estrutura, diretamente
subordinada ao respectivo Titular:

I- Assessoria de Gabinete;

1I- Defensoria Publica;

III- Departamento de Assisténcia Social;
IV- Departamento de A¢do Comunitaria;
V- Divisao de Programas Sociais;

VI- Divisdo de Promog¢ao Social;

VII- Divisao de Assuntos Indigenas.

Parédgrafo tnico: cabe a Defensoria Publica Municipal, prestar assisténcia judicidria gratuita
as pessoas comprovadamente carentes do Municipio de Nova Laranjeiras, nas dreas civel, criminal,
previdencidria, de familia, infincia e juventude, orientando e atuando em juizo sempre que necessario.

Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdomico

Art. 16 — Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico:

I — manter atualizada a planta cadastral dos agricultores do Municipio;
II — prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

IIT — implementar programas educativos e de extensdo rural, em parceria com os 6rgaos
federais os estaduais que atuam na drea;

IV — implementar programas de conservagao de solos e dgua;

V - regularizar e fiscalizar o abastecimento da populacdo, dentro dos limites da
competéncia municipal;

VI - fomentar o desenvolvimento das atividades agropecudrias do municipio.

Art. 17 — A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico é
constituida da seguinte estrutura, diretamente subordinada ao respectivo Titular:

I- Assessoria de Gabinete;

II- Departamento de Agricultura;

III- Departamento de Meio Ambiente;

IV- Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
V- Divisao de Assisténcia Técnica;

VI- Divisao de Programas;

VII- Divisao de Maquinas;

VIII- Divisdo de Fiscalizagao;

IX- Divisao de Recursos Naturais;
X- Setor de Agronomia;
XI- Setor de Veterinaria;



XII- Setor de Correcdo de Solo;
XIII-  Setor de Novas Culturas.

Da Secretaria de Viacao, Obras e Transportes.

Art. 18 — Compete a Secretaria de Viagdo, Obras e Transportes:

I — executar os servigos de manuten¢do de parques, pragas, jardins publicos e arborizacéo;
IT — executar as atividades relativas a limpeza urbana;

IIT — manter os servigos de iluminag@o publica e a conservagdo dos prédios municipais;
IV —fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

V — guardar e conservar a frota de veiculos e maquinas rodovidrias da Prefeitura;

VI — executar servicos de topografia;

VII — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VIII — executar os servicos de conservag@o da malha rodovidria municipal;

IX — elaborar e executar projetos e obras publicas;

Art. 19 — A Secretaria de Viagdo, Obras e Transportes € constituida da seguinte estrutura,
diretamente subordinada ao respectivo Titular:

I — Assessoria de Gabinete;

IT — Assessoria de Engenharia Civil;

III — Departamento de Viagao;

IV — Departamento de Obras e Servicos Urbanos;
V — Departamento de Transporte e Transito;

VI - Divisdo de Maquinas;

VII - Divisao de Manutencao;

VIII — Divisdao de Rodoviérios;

IX — Divisdo de Servicos Urbanos;

X — Divisdo de Edificacgdes;

XI - Divisao de Logistica;

XII — Divisdo de Transito;

XIII — Setor de Almoxarifado;

XIV — Setor de Abastecimento;

XV — Setor de Suporte;

XVI - Setor de Manutencdo de Servicos Urbanos;
XVII - Setor de Paisagismo;

XVIII - Setor de Limpeza;

XIX — Setor de Manutencio de Edificacdes;

XX — Setor de Construcio.

Dos Orgaos de Assessoramento Externo

Art. 20 — Os 6rgdos de Assessoramento Externo, constantes da Estrutura Administrativa
estabelecida nesta lei, reger-se-ao por leis especificas e regulamentos préprios.



CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 21 — A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrard em funcionamento,
gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compde forem sendo implantados, segundo as conveniéncias
da administragdo e as disponibilidades de recursos e limites previstos na legislacao vigentes, especialmente o que
dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A implantagdo dos 6rgdos serd feita através da efetivagio das seguintes
medidas:

I — provimento das respectivas Chefias;
II — dotacao de elementos humanos e materiais indispensdveis ao seu funcionamento;
IIT — instrugdes das chefias quanto as competéncias conferidas pelos regimentos internos.

CAPITULO IV
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 22 — Os regimentos internos dos 6rgdos mencionados nos incisos II, III e IV, do artigo
1°, serdo baixados por decreto do Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico — Constardo dos regimentos internos:
I — atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas do Municipio;

II — outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 23 — Nos regimentos internos dos 6rgdos da administragdo direta, o Prefeito podera
delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer momento,
avocar a si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

Art. 24 — Ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo I, caracterizados por
simbolos, para atender a nova estrutura administrativa, bem como fica instituida a Tabela de Referéncia de
valores para cada cargo através do anexo II, ambos fazendo parte integrante desta lei.

Art. 25 — Revoga-se a Lei 388/2004, no que tange aos cargos comissionados e a estrutura
administrativa.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacio, revogando-se as disposi¢des
em contrdrio relativas a estrutura administrativa e cargos em comissao.

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras em 11 de maio de 2005.

EUGENIO MILTON BITTENCORT
Prefeito Municipal



